Spett.le

A.S.P. Comuni Modenesi Area Nord
Via Posta vecchia n.30

41037 MIRANDOLA (MO)

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER SOLI TITOLI PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
RISERVATA AL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO CON PROFILO DI
EDUCATORE NIDO D’INFANZIA Al SENSI DELL’ART. 20 COMMA 1 DEL D. LGS. N. 75/2017, COSI’
COME MODIFICATO DALL’ART. 1 COMMA 3-BIS DEL D.L. 30 DICEMBRE 2021, N. 228 CONVERTITO
IN L. 25 FEBBRAIO 2022, N. 15.

_|_sottoscritt

presa visione dellavviso pubblico di cui alloggetto (prot. ASP n. 6969 del 02/08/23),
indetto da codesta spettabile A.S.P. Comuni Modenesi Area Nord con determinazione
dirigenziale n. 176 del 2/8/2023

CHIEDE

DI ESSERE AMMESSO/A A PARTECIPARE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE
RISERVATA AL PERSONALE TITOLARE DI CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO
CON PROFILO DI EDUCATORE NIDO D’INFANZIA Al SENSI DELL’'ART. 20 COMMA 1
DEL D. LGS. N. 75/2017, COSI' COME MODIFICATO DALL'ART. 1 COMMA 3-BIS DEL
D.L. 30 DICEMBRE 2021, N. 228 CONVERTITO IN L. 25 FEBBRAIO 2022, N. 15.

A tal fine, sotto la propria responsabilita

DICHIARA
(compilare IN MODO LEGGIBILE):
- di essere nato/a a
Prov. il / / ; Codice Fiscale
- di essere residente a CAP
Prov. in via

telefono /

cellulare




indirizzo di posta elettronica @

indirizzo di Posta Elettronica Certificata @

di essere rintracciabile al seguente indirizzo se diverso dalla residenza:

Localita via n°

CAP telefono /

DICHIARA INOLTRE

di essere in possesso del godimento dei diritti civili e politici;

di non aver riportato condanne penali, ovvero le eventuali condanne riportate;

di non avere procedimenti penali pendenti ovvero quelli eventualmente in corso di
istruzione o pendenti per il giudizio;

di non aver riportato sanzioni interdittive all’esercizio di attivita che comportino
contatti diretti e regolari con i minori, di cui all’art. 25-bis del D.P.R. 313/2002;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati soggetti a tale
obbligo);

la piena idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
professionale messo a stabilizzazione;

di essere in possesso di tutti i requisiti di cui al Punto 1della sezione “Requisiti
specifici per 'ammissione alla procedura di stabilizzazione”;

di essere stati reclutati a tempo determinato attingendo a graduatorie del UCMAN
(a tempo determinato o indeterminato) riferite a procedure concorsuali — ordinarie,
per esami e/o per titoli — in relazione alle medesime attivita svolte e maturate nei
profili professionali indicati nell’Avviso;

il titolo di studio posseduto, tra quelli previsti dal presente avviso (con indicazione
dellanno scolastico/accademico di conseguimento e dell’Istituto/Facolta che lo ha
rilasciato con relativa sede);

di non essere titolari di contratti di lavoro a tempo indeterminato presso una
Pubblica Amministrazione ovvero presso enti e aziende private e di essere
consapevoli che tale requisito deve essere posseduto dall’emanazione dell’Avviso
di stabilizzazione e mantenuto fino alla data di assunzione per stabilizzazione;

di non essere stati destituiti o licenziati o dispensati dall’impiego presso una
Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento;

di non essere stati dichiarati decaduti da un pubblico impiego a seguito
dellaccertamento che lo stesso fu conseguito mediante produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile ovvero gli eventuali provvedimenti di
decadenza (art. 127, comma 1, lett. d) — art. 128, comma 2, D.P.R. n. 3/57 -
sentenza Corte Costituzionale n. 329/2007);

di non trovarsi in alcuna  situazione che possa comportare
incompatibilita/inconferibilita con I'assunzione presso il UCMAN e ASP Comuni
modenesi area nord,;

di essere informati che il trattamento dei dati personali avverra ai sensi della vigente
normativa in materia di protezione dei dati personali;

'espressa accettazione di tutte le norme e le condizioni previste dall’avviso di
stabilizzazione e, in caso di assunzione, di tutte le disposizioni che regolano lo stato
giuridico ed economico dei dipendenti a tempo indeterminato di ASP;



- di essere in possesso del titolo di studio richiesto dal predetto avviso pubblico:

conseguito in data presso

ovvero

- di accettare senza riserve le condizioni dell’avviso di selezione in oggetto;

- di aver preso visione dellinformativa relativa al trattamento dei dati personali
contenuta nel e di consentire la comunicazione dei propri dati ad altri enti che ne
facciano richiesta per finalita occupazionali;

- di essere consapevole di quanto disposto dall’articolo 46 del D.P.R. 28 dicembre
2000, n. 445 e di essere a conoscenza delle sanzioni penali previste in caso di false
dichiarazioni.

Dichiara inoltre di essere in possesso dei seguenti

REQUISITI SPECIFICI PER L'AMMISSIONE ALLA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE:

1) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, in relazione al quale i giorni computabili ai fini della

selezione sono

2) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) /36 alle dipendenze di

, in relazione al quale i giorni computabili ai fini della

selezione sono

3) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono



4) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

5) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini
della selezione sono

6) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, in relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

7) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) /36 alle dipendenze di

, iIn relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

8) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

9) di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

10)di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

11)di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /




part time (specificare le ore contrattualmente previste) _ /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

12)di aver prestato servizio presso dal-

al con rapporto di lavoro a tempo determinato pieno /

part time (specificare le ore contrattualmente previste) /36 alle dipendenze di

, In relazione al quale i giorni computabili ai fini

della selezione sono

In relazione ai predetti periodi dichiaro di non aver fruito nel corso di tali rapporti di lavoro
di permessi non retribuiti ai sensi dell’art. 7 CCNL Regioni ed Enti Locali 14/09/2000
comma 10, lettera C, ovvero, di aver fruito dei seguenti permessi non retribuiti
(specificare):

Dichiaro inoltre di NON essere titolare di un contratto di lavoro a tempo indeterminato
presso una pubblica amministrazione ovvero presso enti e/o aziende private alla data di
emanazione dell’Avviso di stabilizzazione e che sono consapevole che il requisito dovra
essere mantenuto fino alla data di assunzione per stabilizzazione, pena la decadenza
dalla graduatoria.

Lo scrivente dichiara infine di essere consapevole che il candidato che abbia reso
dichiarazioni non veritiere, oltre a decadere dai benefici eventualmente conseguiti sulla
base delle stesse, & passibile di sanzioni penali ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000
e s.m.i., pertanto si assume la responsabilita di quanto dichiarato nella presente.

Allego alla presente:
Scansione (leggibile) fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita.

i / / (firma)




