GESTIONE DEL RISCHIO - TABELLA D

AREA ACQUISIZIONE E PROGRESSIONE DEL PERSONALE
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Controlli interni;
rotazione dei membri
nomina commissari delle commissioni;
compiacenti; presenza di
reclutamento predisposizione bandi e commissari esterni |Misure da A a N -[Misure da A a N -|Misureda AaN -
SERVIZIO PERSONALE ersonale prove  ad hoc elo 3,2 18 58 MEDIO all'ente; adozione di [Formazione base {Formazione base {Formazione base -
P valutazioni  inique  per un Regolamento sulle[aggiornamento  |aggiornamento  |aggiornamento
favorire determinati modalita di
candidati reclutamento del
personale che fissa
criteri e procedure.
ASP ha adottato dal
2010 una
Metodologia di
progressioni attuazione secondo criteri \slggitﬁzlcoenfr’isehr? Misure da A a N -|Misure da Aa N -{MisuredaAaN -
SERVIZIO PERSONALE economiche o difvolti a favorire determinati 1 1 1 BASSO oaaettivi sulla base Formazione base | Formazione base {Formazione base -
carriera candidati ggetuvi aggiornamento  |aggiornamento  aggiornamento
dei quali attuare le
eventuali
progressioni
economiche
affidamento di incarichi ASP ha adottato dal
N - 2010 un
per attivita possibili Reqolamento per
incarichi esterni|all'interno I'aff?damento d[z,- i Misure da A a N -|Misure da A aN -{MisuredaAaN -
TUTTI I SERVIZI per dell'amministrazione; 2 2,8 5,6 MEDIO incarichi cheg Formazione base | Formazione base {Formazione base -
collaborazioni violazione normativa di .. = |aggiornamento [aggiornamento |aggiornamento
. . . stabilisce criteri
settore al fine di favorire L
. . oggettivi e
determinati soggetti
procedure.
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