
PROVA 1 

1) Il candidato illustri, in base alla DGR 715/2015, cosa si intende per comunicazione, 
trasparenza e partecipazione, e come il coordinatore di struttura intende garantire ed 
assolvere quanto indicato dalla normativa.  

 

 

 

2) Tra i compiti del coordinatore di struttura si annovera la valutazione delle prestazioni del 
personale ad esso assegnato. Il candidato indichi, a suo parere, quali sono le fasi del 
processo di valutazione delle prestazioni del personale.  

 

 

3) L’integrazione tra le figure professionali che operano all’interno dei servizi e l’apparato 
amministrativo aziendale rappresenta un elemento rilevante ai fini della qualità del 
servizio reso. A suo parere il coordinatore come può favorire le relazioni tra i vari 
professionisti?  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROVA 2 

 

1) Il candidato illustri, in base alla DGR 715/2015,  cosa si intende per pianificazione operativa 
del servizio, e come il coordinatore  di struttura intende garantire ed assolvere quanto 
indicato dalla normativa.  

 

 

2) Tra i compiti del coordinatore di struttura si annovera la valutazione delle prestazioni del 
personale ad esso assegnato. Il candidato indichi, a suo parere, quali sono gli errori da non 
commettere in un sistema di valutazione delle prestazioni.  

 

 

3) L’integrazione tra le figure multi professionali che operano nella rete aziendale ed extra 
aziendale rappresenta un elemento rilevante ai fini della qualità del servizio reso. A suo 
parere il coordinatore come può favorire le relazioni tra i vari professionisti?  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



PROVA 3 

 

1) Il candidato illustri, in base alla DGR 715/2015,  cosa si intende per verifica dei risultati, e 
come il coordinatore  di struttura intende garantire ed assolvere quanto indicato dalla 
normativa.  
 

 

 

2) Tra i compiti del coordinatore di struttura si annovera la valutazione delle prestazioni del 
personale ad esso assegnato. Il candidato indichi, a suo parere, quali  sono le finalità del 
sistema di valutazione delle prestazioni.  

 

 

 

3) L’integrazione socio-sanitaria tra le figure multi professionali che operano all’interno di un 
servizio di casa residenza rappresenta un tema molto dibattuto e di difficile soluzione. A 
suo parere il coordinatore come può favorire le relazioni tra i vari professionisti?  


