
Allegato 1 al Codice di comportamento di ASP Comuni Modenesi Area Nord 
Riferimento 
articolo co-
dice com-
portamento 

Tipologia di violazio-
ne commessa 

Gradualità Dipendenti 
CCNL 11 aprile 2008 

Dirigenti 
CCNL 22 febbraio 2010 

 

1 
 

 

Art. 2 Mancata estensione 
del codice di com-
portamento 

In caso di dimenti-
canza occasionale 
che non abbia com-
portato alcuna con-
seguenza in termini 
di inefficienza o dan-
no all’immagine 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa di 
importo pari a 4 ore di 
retribuzione 
 

Art.7, comma 4, lettera 
a)  

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di  € 100,00, 
al massimo di €250,00 

In caso di recidiva 
ancorché non abbia 
comportato ineffi-
cienza o danno per 
l’Ente  

Art. 3, comma 5, let-
tera K 
 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art.7, comma 4, lettera 
a)  

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 251,00, 
al massimo di €500,00 

Nel caso in cui la 
mancata estensione 
abbia causato danni 
all’ente 

Art. 3, comma 6, let-
tera I 

Sospensione dal servi-
zio da 11 giorni fino al 
massimo di sei mesi 
 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione, da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

Art. 4 Accettazione di re-
gali di modico valo-
re 

In caso di violazione 
lieve, al di fuori dei 
casi consentiti, che 
non abbia causato 
danno all’immagine 
dell’ente  

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa di 
importo pari a 4 ore di 
retribuzione  
 

Art. 7, comma 4, lettera 
e)  

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

In caso di violazione 
che comporti un 
danno all’immagine 
dell’ente 

art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni  
 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione, da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

Accettazione di re-
gali di valore supe-
riore al “modico va-
lore” 

In caso di violazione 
lieve che non causi 
impatto all’immagine 
dell’ente 

Art. 3, comma 6, let-
tera i) 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi  
 

Art. 7, comma 8 Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €250,00 

In caso di violazione 
che comporti un 
danno all’immagine 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 251,00, 
al massimo di €500,00 
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dell’ente 

Accettazione, come 
corrispettivo, di 
regalo superiore il 
modico valore 

Qualora concorrano 
la non modicità del 
valore del regalo o 
delle altre utilità e 
l'immediata correla-
zione di questi ultimi 
con il compimento di 
un atto o di un'attività 
tipici dell'ufficio 

Art. 3, comma 7, let-
tera i) 

Licenziamento con 
preavviso 

Art. 7, comma 9 Licenziamento con 
preavviso 

Art 4, 
comma 6 

Accettazione occa-
sionale di incarichi 
da soggetti privati 
che abbiano avuto 
nel biennio un inte-
resse economico 
significativo in de-
cisioni o attività 
dell’ufficio di appar-
tenenza 

Nel caso in cui 
l’incarico richieda 
l’obbligo di autoriz-
zazione 

art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

Nel caso in cui 
l’incarico richieda 
l’obbligo di autoriz-
zazione 

Art. 3, comma 7, let-
tera i) 

Licenziamento con 
preavviso 

Art. 7, comma 9 Licenziamento con 
preavviso 

Art. 5, 
comma 1  

Omessa comunica-
zione al responsabi-
le dell’adesione o 
appartenenza ad 
associazioni od or-
ganizzazioni che in-
terferiscono con il 
lavoro di ufficio 

Se non rientra 
nell’ipotesi più grave 
del conflitto di inte-
resse 

Art. 3, comma 4, let-
tera a) 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

Art. 5, 
comma 2 

Se la violazione del 
comportamento si 
realizzi attraverso 
forme manifeste ed 
esplicite  

 Art. 3, comma 7, let-
tera i) 

Licenziamento con 
preavviso 

Art. 7, comma 9 Licenziamento con 
preavviso 

Art. 6, 
comma 1  

Omessa informa-
zione al direttore 
generale / respon-

Se si tratta di attività 
autorizzata dall’ente 
e non rientra 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 
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sabile di riferimento 
di rapporti esistenti 
con soggetti privati, 
in qualunque modo 
retribuiti 

nell’ipotesi più grave 
del conflitto di inte-
resse 

ri a 4 ore di retribuzione 

  Se si tratta di attività 
non autorizzata 

Legge 662/96, art. 1, 
commi 60 e 61  
Art. 3, comma 7, let-
tera i) 

Licenziamento con 
preavviso 

Legge 662/96, art. 1, 
commi 60 e 61  
 

Licenziamento con 
preavviso 

Art. 6, 
comma 2 e 
articolo 7 

Mancato rispetto 
dell’obbligo di 
astensione in caso 
di conflitto di inte-
resse 

Se si tratta della 
omessa astensione 
o della omessa in-
formazione, in caso 
di conflitto non me-
ramente potenziale, 
che comunque abbia  
comportato il sospet-
to sulla correttezza 
dell’azione ammini-
strativa  

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

  Se l’omessa asten-
sione abbia compor-
tato vantaggi o danni 
ingiusti, ancorché 
lievi 

Art. 3, comma 6, let-
tera i) – fatte salva 
l’applicazione del 
procedimento penale 
e degli ulteriori effetti 
conseguenti 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

  In caso di recidiva, 
se non si tratta di 
conflitto meramente 
potenziale 

Art. 3, comma 7, let-
tera i) – DPR 
62/2013, articolo 16 

Licenziamento con 
preavviso 

DPR 62/2013, articolo 
16 -  

 

Art. 8 
 

Mancato rispetto 
degli obblighi con-
tenuti nel Piano di 
prevenzione della 
corruzione 

Se la violazione non 
è rilevante e non ha 
arrecato pregiudizio 
all’azione di preven-
zione della corruzio-
ne 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 
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  Se la violazione ha 
comportato pregiudi-
zio all’azione di pre-
venzione della cor-
ruzione 

art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

Art. 9 Mancato rispetto 
degli obblighi di 
trasparenza ammi-
nistrativa 

Se la violazione non 
è rilevante e non ha 
comportato pregiudi-
zio all’immagine 
dell’ente e 
all’efficacia 
dell’azione ammini-
strativa 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

  Se la violazione ha 
comportato danno 
all’immagine 
dell’ente ma non ha  
compromesso 
l’efficacia dell’azione 
amministrativa né la 
validità degli atti 

art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

  Se il mancato rispet-
to ha compromesso 
l’efficacia dell’azione 
amministrativa o la 
validità degli atti 

Art. 3, comma 6, let-
tera i) – fatta salva 
l’attivazione delle 
azioni dirette 
all’accertamento di 
eventuali responsabi-
lità amministrative e 
contabili 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi 

Art. 7, comma 8 Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

Art. 10 Violazione delle 
prescrizioni relative 
al comportamento 
nei rapporti privati 

Nel caso indebito uti-
lizzo della posizione 
rivestita, senza, tut-
tavia, arrecare dan-
no all’immagine 
dell’ente 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €250,00 

  Nel caso di violazio- art. 3, comma 5, lette- Sospensione dal servi- Art. 7, comma 4, lettera Sanzione pecuniaria da 
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ne che comporti 
danno lieve 
all’immagine 
dell’ente  

ra K zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

e) un minimo di € 250,00, 
al massimo di €500,00 

  Nel caso di violazio-
ne che comporti 
danno grave 
all’immagine 
dell’ente 

Art. 3, comma 6, let-
tera i) – fatta salva 
l’attivazione delle 
azioni dirette 
all’accertamento di 
eventuali responsabi-
lità amministrative e 
contabili 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi 

Art. 7, comma 8, lett. g Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

  Nel caso di danno 
grave e irreparabile 
all’immagine 
dell’ente 

Art. 3, comma 7, let-
tera i) - fatta salva 
l’attivazione delle 
azioni dirette 
all’accertamento di 
eventuali responsabi-
lità contabili 

Licenziamento con 
preavviso 

Art. 7, comma 9 Licenziamento con 
preavviso 

Art. 11 Violazione delle 
prescrizioni relative 
al comportamento 
in servizio 

Se la violazione non 
è rilevante e non ha 
comportato pregiudi-
zio all’efficacia 
dell’azione ammini-
strativa 

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

  Se la violazione ha 
comportato un pre-
giudizio, tuttavia,  
non grave, né irrepa-
rabile all’efficacia 
dell’azione ammini-
strativa che ha ri-
chiesto 
l’individuazione di 
rimedi con aggravi 
per l’ente 

art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art. 7, comma 8, lett. g Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 
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  Se la violazione ha 
comportato un grave 
pregiudizio, dovuto a 
negligenza  

Art. 3, comma 6, let-
tera i) 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi 

Art. 7, comma 8, lett. g Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

  Se la violazione a 
comportato grave 
danno al  normale 
funzionamento  
dell'Amministrazione 
per inefficienza o in-
competenza profes-
sionale 

Art. 3, comma 7, let-
tera i) 

Licenziamento con 
preavviso 

 Licenziamento con 
preavviso 

Art. 12 Violazione delle 
prescrizioni relative 
ai rapporti con il 
pubblico 

Se la violazione ha 
causato lieve disagio 
a privati  

art. 3, comma 4, lette-
ra c) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Art. 7, comma 4, lettera 
e) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
al massimo di €500,00 

  Se la violazione ha 
determinato danno 
non lieve a privati o 
la divulgazione di no-
tizie riservate, cau-
sando danno 
all’immagine 
dell’ente 

art. 3, comma 5, lette-
ra lettera k) 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

Art. 7, comma 8, lett. g Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

  Se il mancato rispet-
to ha determinato la 
divulgazione di noti-
zie particolarmente 
riservate comportato 
grave danno a privati 
e compromesso 
l’immagine 
dell’amministrazione 

Art. 3, comma 6, let-
tera i) 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da 11 giorni 
fino ad un massimo di 6 
mesi 

Art. 7, comma 8, lett. g Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione da un mi-
nimo di tre giorni fino a 
un massimo di sei mesi 

Art. 13 Violazione degli 
obblighi da parte di 

Mancata comunica-
zione delle parteci-

art. 3, comma 4, lette-
ra b) 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 

CCNL 2010, Art. 7, 
comma 4, lettera b) 

Sanzione pecuniaria da 
un minimo di € 100,00, 
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dirigenti o respon-
sabili di servizio 

pazioni azionarie o di 
altri interessi finan-
ziari o mancata di-
chiarazione di paren-
ti o affini che eserci-
tano attività profes-
sionale, politica o 
imprenditoriale, che 
abbiano contatti fre-
quenti con l’ufficio di 
appartenenza 

 massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

Per i dipedenti (CCNL 
2008) 

al massimo di €250,00 

  Utilizzo indebito, 
per esigenze diver-
sa da quelli istitu-
zionali, delle risorse 
assegnate all’ufficio  

 art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

CCNL 2010, Art. 7, 
comma 4, lettera b) 

Da un minimo di € 
251,00 a un massimo di 
€ 500,00 

 Mancata attivazione 
e conclusione del 
procedimento di-
sciplinare, qualora 
ne ricorrano i pre-
supposti 

 art. 3, comma 4, lette-
ra b) 
 

Dal minimo del rimpro-
vero verbale o scritto al 
massimo della multa pa-
ri a 4 ore di retribuzione 

d. lg.vo 165/2001 Art. 55 
sexies, comma 3 

sospensione   dal  ser-
vizio  con privazione  
della  retribuzione  in 
proporzione  alla gravità 
dell'infrazione non per-
seguita, fino ad un 
massimo  di tre mesi in 
relazione alle infrazioni 
sanzionabili con il licen-
ziamento, ed altresì  la 
mancata attribuzione 
della retribuzione di ri-
sultato per un importo 
pari a quello spettante 
per il doppio del periodo  
della  durata  della  so-
spensione.  

 Mancata tutela del 
dipendente che se-
gnale un illecito 

 art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 

CCNL 2010, Art. 7, 
comma 4, lettera g) 

Da un minimo di € 
100,00 a un massimo di 
€ 500,00 



Allegato 1 al Codice di comportamento di ASP Comuni Modenesi Area Nord 
Riferimento 
articolo co-
dice com-
portamento 

Tipologia di violazio-
ne commessa 

Gradualità Dipendenti 
CCNL 11 aprile 2008 

Dirigenti 
CCNL 22 febbraio 2010 

 

8 
 

massimo di 10 giorni 

 Avere consentito la 
diffusione di notizie 
non vere, relative 
all’organizzazione, 
all’attività e ai di-
pendenti, che han-
no arrecato pregiu-
dizio all’immagine 
dell’ente 

 art. 3, comma 5, lette-
ra K 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione fino ad un 
massimo di 10 giorni 

CCNL 2010, Art. 7, 
comma 8, lettera c) 

Sospensione dal servi-
zio con privazione della 
retribuzione, da un mi-
nimo di 3 giorni, fino al 
massimo di 6 mesi 

  Nel caso di recidiva   Art. 16, DPR 62/2013 , 
CCNL 2010, art. 7, 
comma 9 

Licenziamento con 
preavviso 

 


