Preintesa di Contratto decentrato integrativo per 'anno 2016 di ASP Comuni Modenesi Area Nord

I giorno 24 Maggio 2017, alle ore 9,00, presso la sede di ASP Comuni Modenesi Area Nord, via Posta vecchia n.30 a
Mirandola, si sono incontrati:

fa delegazione trattante di parte pubblica come da delibera del Consiglio di Amministrazione n® 11 del 07/03/2014,
nelle persone di;

- Loreta Gigante — Presidente
- Elena Benatti, Flavia Orsi, Roberta Gatti, Giovanna Bertacchini Responsabili di Area e di Servizio; Gloria Violi,

segretario verbalizzante; ASP Comunt Modenesi AREA NORD

ta delegazione trattante di parte sindacale, nelle persone di: |i il ’ EE
- Giuditta Perricone — FP CGHL Prot nr. 0003035 del 2410512017
- Samantha Cannata — CISL FPS Brotocollo

- Giuseppe Belloni ~ UIL FPL
- Perla RSU: Serena Pola, Adele Sgarbossa, Maria Teresa Bertoli, Paraluppi Odetta, Sois Dandela, Fiorini Fiorella,
Melloni Catia, Guazzaloca Artanna

Richiamata dapprima la nota protocolic nr. 10119 del 22/12/2016, con la quale il Direttore Generale di Asp Comuni
Modenesi Area Nord dava comunicazione alle O0SS circa la costituzione del Fondo per la produttivita del personale di
comparto per {'anno 2016 {posta in allegato quale parte integrante della preintesa);

Vista la nota recepita al protocollo generale di ASP con nr. 1281 del 6/3/2017) con la quale le OOSS avanzano la
richiesta di finanziare can risorse fuori Fondo, guindi gravanti sul bilancio aziendale, la produttivita per il personale in
somminisirazione, sulla base di quanto previsto dall’art. 23 ¢. 1 del D. Lgs. 270/2003, invocando parita di trattamento
per i lavoratori in somministrazione (hota posta in allegato quale parte integrante deila preintesa).

Richiamata la deliberazione del Consiglic di Amministrazione di ASP Comuni Madenesi Area Nord n. 11 del 6/4/2017,
dichiarata immediatamente eseguibile, con 1l guale Il CdA, preso atto delle richieste sindacali, impartiva alla
delegazione trattante di parte pubblica #§ mandato di portare avanti la trattativa entro i limiti delfa costituzione gia resi
noti alle Q0SS ed in nessun caso potra essere superata la previsione di spesa gia approvata col Bilancio di Previsione
2016.

Rispetto al personale infermieristico in somministrazione, si rileva come non possa essere riconosciuto alcun premio
incentivante a tale personale, poiché il relativo costo non & rimborsato dal committente, AUSL di Modena, in quanto il
costo sostenuto da Asp per it personale infermieristico supera il rimborso riconosciuto da AUSL, pertanto, qualera
erogato, andrebbe a gravare sugli Enti Soch.

Cid premesso, il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica ribadisce la disponibilita dell’Azienda di
riconfermare lo stesso stanziamento delfanno 2015, pari a 10.000,00 euro, da destinarsi alla produtiivitd del
personale impegnato nel servizio di sostituzione, rimanendo nell’ambito delle risorse gid comunicate con nota
protocolio nr, 10119 del 22/12/2016,refativa alla costituzione del Fondo produttivitd per Vanno 2016, ribadendo perd
come a detto fondo non potra accedere if personale infermieristico, per le ragioni predette,

iI Presidente della delegazione tratiante di parie pubblica sottolinea come vi sia stato 'impegno da parte di ASP

perché fosse riconosciuto P'accesso alla produttivita anche al personale del servizio infermieristico ed ha ottenuto che
dal 2017, con il nuove contratto di servizio in corso di stipula, AUSL ha accolto la richiesta di ASP.

Si propone la seguente ripartizione delle risorse a Fondo per 'anno 2016 :




INDENNITA' COMPARTO 91.436,00
PROGRESSIONE ORIZZONTALE 36.864,31
IND. RESPONSABILITA 35.000,00
TURNO 2890.809,90
RISCHIO 48.800,80
DISAGIO 0
MANEGGIO VALORI 493,26
REPERIBILITA’

FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DI RISULTATO DELLE POSIZIONI

ORGANIZZATIVE

FONDO RISORSE VARIABILI e s .| stanziamento ..
PRODUTTIVITA’ DEL PERSONALE “COMPRESI PROGETTI CHE VERRANNO

EROGATI PRO QUOTA RISPETTO ALLO STANZIAMENTO COMPLESSIVO (PARI A

21.843,04EURO) PER LA PARTE REALIZZATA SULL/ANNC 2016 263.151,11
SERVIZIO SOSTITUZIONE 10.000,00
"TOTALE FONDO RISORSEVARIABILL: = 0 0 273.154,11

INTOTALE EURO 837.102,41

:FGNDO PRESTAZEONI STRAORD%NARiE

| stenziamento

STRAORDINAR?O

23.500,00

COMPLESSIVAMENTE, COMPRESI STRAORDINARI, EURO 861.002,41

in merite le organizzazioni sindacalt osservano quanto segue:
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La delegazione di parte sindacale

- 5 ok \\3
4«%@%&&3}?&%@@
Y

)
e -

L——

Y\

¥

)

b

.
e e

S S



s,
”i;f‘

PrdoucE @f \;ﬁﬂéﬁc% 0

0700

‘"“\\ v ey
RSU: g(w}@& ) "\‘"? "y K\i&{g}{‘"} K/{ {'“v LF ; ' st . ;/f’y 4 /gm{
g ;% fff L M/? U, 5 \\)—"\ ul | £ A X Te Ve le ‘“3:3-5.:} {%Lj/f;_m&»&gw

if :
f ¥

%

r“"'ﬁ




