ASP Comurne Modenasi AREA NORD

L

Protonr D011388 del 23/12/2019
Protocaotio AS.P. COMUNI MODENESI AREA NORD
NTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO ANNQ 2019

11 giorno 23/12/2019, alle ore 12,30, presso la sala riunioni di ASP, via Posta Vecchia 7.30 a Mirandola, si
sono riunite le seguenti delegazioni:

- delegazione trattante di parte pubblica — (Del del C.d.A. n.27 del 11/04/2019)
Gatti Roberta - Direttore Generale e Presidente della delegazione

Dott.ssa Violi Gloria - Responsabile Servizio Personale componente e verbalizzante;

- delegazione trattante per le Organizzazioni Sindacali:

Sanioiemma Andrea - Funzione Pubblica C.G.IL.
Torricelll Sabrina - C.1.5.1.. Funzione Pubblica
Belloni Giuseppe e Ludovico lacontanni - U.LL. FPL

RSU:, Calzolari Caterina, Ferraguti Rossella, Melloni Catia, Pritoni Daniela, Serio Cornelia, Valerio
Dario

In data 11/07/19 , alle ore 15,00, le delegazioni sopra elencate si sono incontrate presso sala riunioni della
sede Amministrativa dell’ A.S.P. Comuni Modenesi Area Nord, Via Posta vecchia n.30 a Mirandola, per la
sottoscrizione della preintesa relativa al contratfo integrativo per la ripartizione del Fondo anno 2019.

La preintesa é stata sottoposta all’approvazione del Consiglio di Amministrazione di ASP, che ne ha
autorizzato la sottoscrizione definitiva con dehberazione n. 35 del 18/7/19, avendo peralire oftentito idonea
certificazione preventiva da parte del Revisore Unico dei Conti.

In data 29/10/19 si procedeva alla sottoserizione del Contratto Integrativo per il 2019 (acquisito al protocollo
aziendale con n. 9695 del 29/10/19), che viene in data odierna integrato nella sola parte economica,
rimanendo invariato 1"impianto

Viene dapprima richiamata la nota prot. n. 5798 del 28/06/2019 con la quale veniva comunicata alle
Organizzazioni Sindacali la costituzione del Fondo per la produttivita (da ora in poi Fondo) per I'anno 2019
e dato atto che il Revisore Unico dei'COnﬁ ne ha certificato la congruita.

Richiamato il contratto collettivo mtegrat;vo siglato in data 31/12/2018 e gli istituti ivi disciplinati, a: sensl
del CCNL Funzioni Locali 21/5/18; la Gul vaienza Vlene riconfermata. i

Richiamata la comunicazione proti : -.'.";I:-l 131 _de] 13/12/2019, con la quale veniva comunicata alle
Organizzazioni Sindacali la rideterminazione del Fondo 2019, a seguito del conferimento di nuovi servizi ed
in virtli dell’aumento dell’organico in ¢orso d’anno, nonché la tabelfa di destinazione del Fondo per ’anno
2019, dato atto che entrambe hanno r:cevuto pa.rere positiva da parte del Revisore Unico dei Conti, il quale
ha rilasciato idonea certificazione.

Preso infine atto che con deliberazione n: del 1771272019, il Consiglio di Amministrazione di ASP ha
autorizzato la delegazione trattante di parte pubbl:ca alla sottoscrizione di una 1ntegra21one della parte
economica del Contratto Integrativo amendale sottoscritto il 29/10/19, al fine di inserire il contenuto della
citata nota prot. 11131,

Dopo un confronto tra le parti, ferma restando la disciplina dei diversi istituti gid contenuta nel verbale
sottoscritto il 29/10/19, che unitamente alla préSente integrazione costituisce il Contratto Integrativo per il
2019 di ASP Comuni Modenesi Area Nord, si concorda che le due tabelle allegate al CI del 29/10/2019 siano

sostituite daI]e seguenti:
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Art. 67 c.2 lett.
e s

Tabella 1
FONDO 2019 PERSONALE DEL COMPARTO CON INTEGRAZ?ONE
i 2019
Fondo ASP 2018 Unico importo consolidato ai sensi a'rt 67 c.l' '
{(decurtato delle risorse per il finanziamento delle Pos:zmm

Organizzative ai sensi art. 15 CCNL Funzioni Lacah 21/5/18} 65130491 1 .

Art. 67 ¢.2 lett. b CCNL 21/5/18 (DiFFERENZIALE iNCREMENTi A

REGIME) 8.166,36

Art. 67 .2 lett. ¢ (RIA + AD PERSONAM CESSATI)

Art, 67 .2 lett. d (SOMME RIASSORBITE) . _

INTEGRAZIONE FONDO ART. 67 c5 LETT A) INCREMENTO
DOTAZIONE ORGANICA {234 - 188= 46 UNITa IN PIU' AL

31/12/18, DA STANZIARE AL 1/1/19 BESOGNA PERO'
TOGLIERE 12 INFERMIER! E8 DEL NIDO CHE SONO FINANZIATI

CON FONDI PROPRI QUINDI DOBBIAMO. CONSIDERARE 46-
19=27 TESTE IN PIU' SUTUTTO L ANNO ) aumento dotazione
per nuovi servizi a regime nel 2018 (Gravussrma Disabilita
Acquisita, Ala 8 posti su CRA A, Modena; Cucina della CRA
CISA Cucma di Finale Emilia e CRA di Finale Emilia)

RISORSE STABILI CON 898.115,65

RISORSE VARIABILI
RIPORTO €7.000,00 PROGRE!

2017 E NEL 2018 ~.114.000,00
Art. 67 c.2 lett. h (increment
NIDO Serll Fondo personale infermieristict i?,.934,31
Art. 67 ¢.2 lett. e - Fondo personale Nld(} Panda trasferito da N Fondo personale infermieristico | 83.980,95
UCMAN - comandato sino al’ 31/8/2018 pcl trasferito s incremento fondo per ccnfenm
definitivamente 2429945 1/10/2019: i
Art. 67 .2 lett. e - Fondo personale Ntdo Panda POST! COPERT! . 1 coordinatore e 2 educatorit.
DA ASP - 2 ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMIATO E 3 A | 'f t.p.) - dal 1/10/2019 e 3.343,00
TEMPO DETERMINATO : N 3 3.343,00
Ko
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DISPOSIZIONI FINA

Decurtazione risorse per finanziamento Posizioni
Organizzative

INDENNITA' DI COMPARTO 109.642,16
PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE _ 55.713,32

INDENNITA' D RESPONSABILITA' o 29.907,50 |-
TURNO e 294.54545 |
INDENNITA' CONDIZION! DI LAVORO o | 81.784,13]
REPERIBILITA' o c L
INDENNITA' EDUCATORI NIDO ART. 31 CCNL2000 | 5.074,22. |
INDENNITA' EDUCATORI NIDO ART. 6 CCNL 2001 ' 2.849,31

PRODUTﬂVITA' DEL PERSONALE DIPENDENTE ED IN
SOMMINISTRAZIONE (di cui € 10.000,00 per il
servizio di sostituzione ed €10.000 per il servizio di

| sostituzione infermieristico)

289.915,15




